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Приветственное слово ректора ХТУ, 
Галины Александровны Райко

Д
возможности и новые вызовы, которые делают нашу жизнь насыщенной и интересной. Для перво-
курсников этот год станет особенным: вы делаете первый шаг в мир высшего образования, мир 
знаний, открытий и, конечно, новых друзей.

Начало нового учебного года — это не просто смена дат в календаре. Это новый этап, новые

орогие студенты, первокурсники, преподаватели и сотрудники!

Позади — волнительный период поступления и летние каникулы. Впереди — годы, полные лекций, 
семинаров, лабораторных работ, но и, что не менее важно, годы активной студенческой жизни. 
Именно здесь, в стенах Херсонского технического университета, закладывается ваш профес-
сиональный и личностный фундамент.

Помните, что университет — это не только место для получения диплома. Это пространство 
для реализации ваших идей, место, где вы можете проявить свои таланты в науке, спорте, твор-
честве и общественной деятельности. Мы создаём все условия для вашего всестороннего развития.

Я желаю вам, чтобы этот учебный год стал для вас временем побед и свершений. Не бойтесь труд-
ностей, ставьте перед собой высокие цели и смело идите к ним. Мы, ваши наставники и старшие 
товарищи, всегда готовы поддержать вас на этом пути. Учитесь, творите, создавайте!

С наилучшими пожеланиями, 
 Ректор Херсонского технического университета, 

Галина Александровна Райко
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Молодёжная политика ХТУ: от стратегии 
к действию

Д             Студенчество — это уникальное время, когда перед вами открываются сотни дорог. И наша 
общая задача — сделать так, чтобы каждый из вас нашёл свой собственный путь. Управление моло-
дёжной политики и воспитательной работы существует именно для этого: чтобы ваш универси-
тетский опыт был не только академическим, но и наполненным яркими событиями, полезными 
знакомствами и возможностями для личностного роста.

орогие студенты!

В этом году мы ставим перед собой амбициозные задачи. От «календаря фейерверков» мы перехо-
дим к созданию устойчивой экосистемы долгосрочных проектов. В фокусе нашего внимания — раз-
витие студенческих инициатив, волонтерство, патриотическое воспитание и создание комфортной 
среды для каждого студента.

Мы слышим вас, мы открыты к диалогу. Ваши идеи — это двигатель нашего университета. Не бой-
тесь предлагать, пробовать и ошибаться. Именно так рождаются самые смелые и успешные про-
екты.

Желаю вам успешного учебного года, интересных встреч и ярких побед. Помните: ХТУ — это 
не просто университет, это ваше второе большое сообщество, ваша семья. Добро пожаловать!

С уважением, 
София Богдановна Безручко, 

и.о. проректора по молодёжной политике 
и воспитательной работе
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Гранты для молодых: от идеи до денег

У каждого молодого человека может появиться идея собственного проекта, от научной разработки 
до творческой инициативы или социального мероприятия. Но часто возникает вопрос: где найти 
поддержку для её реализации? Одним из решений становятся гранты.

Что такое грант?

Грант — это финансовая поддержка, которую 
государство, фонды или организации предос-
тавляют на реализацию полезных проектов. 
В отличие от кредита, грантовые средства 
не нужно возвращать, однако важно использо-
вать их по назначению и предоставить отчёт 
о выполненной работе.

ных проектах по всей стране. Здесь можно 
найти форумы, конкурсы, стажировки и обра-
зовательные программы.

Получить грант могут студенты, молодые спе-
циалисты, исследователи, волонтёры и авто-
ры творческих проектов. Главное — иметь чёт-
кую идею, грамотно оформить заявку и пока-
зать, почему ваш проект действительно ва-
жен.

Ещё один важный ресурс — Росмоло-
дёжь.Гранты (fadm.gov.ru), где публикуется 
информация о конкурсах для молодых авто-
ров проектов.

Также полезно следить за платформой 
Добро.рф (dobro.ru), особенно если вы зани-
маетесь добровольчеством или социальными 
инициативами.

Никита Хабаров, студент факультета инженерии и транспорта, 
выиграл грант на реализацию проекта «ЭкоНить ZаЖизнь».

Где искать гранты?

Грантовые конкурсы для молодёжи проходят 
в течение всего года, поэтому важно регуляр-
но следить за новыми возможностями. Сроки 
подачи заявок и условия могут меняться, по-
этому информацию всегда стоит проверять 
непосредственно перед участием.

Одной из основных площадок является Мо-
лодёжь России (myrosmol.ru) — платформа 
для обучения,  развития и участия  в молодёж-

Студентам Херсонского технического универ-
ситета стоит регулярно следить за официаль-
ными ресурсами Министерства молодёжной 
политики Херсонской области, а также за ин-
формацией официального канала университе-
та и Отдела студенческих инициатив и меро-
приятий ХТУ. Здесь публикуются анонсы гран-
товых конкурсов, форумов, образовательных 
программ и других возможностей для моло-
дёжи.
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Когда идея становится реальностью

В нашем университете уже есть молодые учё-
ные, которые прошли этот путь.

Как не пропустить подходящий конкурс?

Александру Соболеву 27 лет. Он окончил ма-
гистратуру ХТУ и сегодня работает сотрудни-
ком молодёжной научной лаборатории 
университета. Молодой учёный стал победи-
телем конкурса «Студенческий стартап», про-
водимого при поддержке Минобрнауки Рос-
сии, и получил возможность привлечь 1 мил-
лион рублей на развитие своего проекта.

Начать стоит с собственной идеи. Определи-
те, какую проблему вы хотите решить и кому 
будет полезен ваш проект. Затем найдите кон-
курсы, которые подходят по направлению.

Разработка Александра позволяет повысить 
качество электрического тока, сделав работу 
промышленных двигателей более стабиль-
ной, экологичной и экономичной.

Перед подачей заявки важно внимательно изу-
чить положение конкурса: проверить требова-
ния к участникам, сроки, необходимые доку-
менты и условия финансирования. Ес-
ли приём заявок уже завершился, можно со-
хранить информацию о конкурсе и следить 
за следующим набором.

Не стоит откладывать подготовку на послед-
ний день. Хорошая заявка требует времени: 
необходимо подробно описать цель и задачи 
проекта, его аудиторию, этапы реализации 
и предполагаемый результат. Отдельное вни-
мание стоит уделить бюджету: расходы долж-
ны быть обоснованными и соответствовать ус-
ловиям конкурса.

Даже если первая заявка не станет победной, 
участие даёт важный опыт. Вы учитесь фор-
мулировать идеи, планировать проект, рабо-
тать с документами и презентовать свои ре-
шения.

Грант — это не просто возможность получить 
деньги. Это шанс проверить свою идею 
на практике, получить новый опыт, найти 
единомышленников и сделать первые шаги 
в профессиональной сфере.
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Поэтому, если у вас уже есть проект, не откла-
дывайте его в долгий ящик. Следите за офи-
циальными площадками, проверяйте акту-
альные сроки и условия конкурсов, готовьте 
заявку заранее и пробуйте. Возможно, имен-
но ваша идея станет следующим проектом, 
получившим поддержку.



Как не платить за учёбу и получать стипендию

Можно ли учиться в вузе бесплатно и при этом получать финансовую поддержку от государства? Да!

Для этого важно поступить на бюджет и знать, какие виды стипендий доступны студентам.

Бюджетное обучение

Обучение на бюджетной основе финансирует-
ся государством, поэтому студенту не нужно 
оплачивать учёбу. Поступить на бюджет мож-
но по результатам ЕГЭ, внутренних вступи-
тельных испытаний или в рамках особых 
квот, если они предусмотрены правилами 
приёма.

Бесплатное обучение — лишь одна из мер 
государственной поддержки. При успешной 
учёбе и активном участии в жизни универси-
тета студенты могут претендовать на различ-
ные виды стипендий.

Повышенная государственная академиче-
ская стипендия

Эта выплата предназначена для студентов, ко-
торые успели проявить себя в учёбе, науке, 
спорте, творчестве или общественной дея-
тельности.

Для её получения нужны подтверждённые до-
стижения: победы в конкурсах и олимпиадах, 
публикации, участие в научных конферен-
циях, спортивные результаты, волонтёрская 
или общественная деятельность.

Государственная академическая стипендия

Это самая распространённая выплата для сту-
дентов очной формы обучения, которые учат-
ся на бюджетной основе.

Первокурсникам её назначают в первом се-
местре в установленном вузом порядке. Далее 
всё зависит от результатов сессии: академи-
ческая задолженность и оценки «удовлетвори-
тельно» являются основанием для прекраще-
ния выплаты.

Государственная социальная стипендия

Она предназначена для студентов, которые от-
носятся к установленным законодательством 
льготным категориям.

В отличие от академической стипендии, успе-
ваемость здесь не является условием получе-
ния выплаты. Право на неё необходимо под-
твердить соответствующими документами. 
Перечень получателей и условия назначения 
определены статьёй 36 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации».
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Стипендии Президента и Правительства Рос-
сийской Федерации

Помимо обычных университетских выплат, 
студенты могут претендовать на стипендии 
Президента Российской Федерации и Прави-
тельства Российской Федерации. Они пред-
назначены для тех, кто показывает высокие 
результаты в учёбе, научной, исследовательс-
кой и профессиональной деятельности.

Конкурсы проводятся ежегодно, поэтому важ-
но заранее формировать портфолио достиже-
ний и следить за сроками подачи заявок.

Где искать актуальные стипендии?

Чтобы не пропустить новые возможности, 
следите за обновлениями на портале «Стипен-
диат России» (стипендиатроссии.рф) — здесь 
публикуется информация о федеральных, ре-
гиональных, именных и ведомственных сти-
пендиях, действующих конкурсах, сроках по-
дачи заявок и требованиях к кандидатам.

Также полезно регулярно проверять офици-
альный канал университета, именно там час-
то появляются объявления о внутренних кон-
курсах и дополнительных выплатах.

Полезные советы

Сохраняйте дипломы, сертификаты, гра-
моты и благодарственные письма — они 
пригодятся для формирования портфо-
лио.

Именные и региональные стипендии

Хоменко Иван Владиславович, студент направления 
«Дизайн», стал одним из победителей программы 
«Стипендиат России. Курс на будущее».

Участвуйте в олимпиадах, научных кон-
ференциях, конкурсах, спортивных со-
ревнованиях, волонтёрских и обществен-
ных проектах.

Следите за объявлениями университета 
и федеральными конкурсами, чтобы 
не пропустить сроки подачи документов.

Есть и специальные именные стипендии 
для студентов определённых направлений. 
Например, стипендии имени А.А. Вознесенс-
кого, Е.Т. Гайдара, Д.С. Лихачёва, А.А. Собчака 
и В.В. Туманова назначаются студентам, обу-
чающимся по соответствующим специаль-
ностям.

Отдельные стипендии предусмотрены и за до-
стижения в определённых областях. Напри-
мер, стипендия имени А.И. Солженицына — 
за успехи в литературном творчестве, поли-
тологии и журналистике.

Проверяйте требования каждой конкрет-
ной стипендии: условия, сроки и пере-
чень необходимых документов могут от-
личаться.

Если не уверены, на какие выплаты може-
те претендовать, обратитесь в деканат 
или стипендиальную комиссию универси-
тета.
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Кроме того, существуют именные стипендии 
вузов, компаний, благотворительных и обра-
зовательных организаций, а также региональ-
ные. Условия и размер таких выплат разли-
чаются, поэтому стоит следить за объявле-
ниями университета и региона.



Социальная защита студента:

гид по базовым льготам для студентов
Многие студенты уверены, что единственная 
мера поддержки во время учёбы — это стипен-
дия. На самом деле возможностей гораздо 
больше.

В этом материале разбираемся, какие льготы 
доступны студентам и как ими воспользо-
ваться.

Материальная помощь

Единовременная денежная выплата студен-
там, оказавшимся в трудной жизненной си-
туации. Средства выделяются из стипенди-
ального фонда университета.

Когда можно обратиться?

Основанием могут стать:

тяжёлое материальное положение;

дорогостоящее лечение;

смерть близкого родственника;

рождение ребёнка;

чрезвычайная ситуация.

Как оформить?

Понадобятся:

заявление на имя ректора;

документы, подтверждающие сложивши-
еся обстоятельства;

при необходимости — паспорт и другие 
документы.

Подать заявление можно через деканат.

Важно: размер выплаты и порядок её назначе-
ния определяются внутренними правилами 
университета.

Кто может получить?

Право на социальную стипендию имеют:

студенты из малоимущих семей;

дети-сироты и дети, оставшиеся без попе-
чения родителей;

студенты с инвалидностью I и II группы 
и инвалиды с детства;

ветераны боевых действий;

граждане, пострадавшие вследствие ра-
диационных катастроф;

отдельные категории граждан, проходив-
ших военную службу по контракту.

Как оформить?

Необходимо предоставить в университет доку-
менты, подтверждающие право на получение 
социальной поддержки. После рассмотрения 
заявления выплата назначается на установ-
ленный срок.

Важно: социальная стипендия назначается не-
зависимо от оценок.

Если студентка ждёт ребёнка

Беременность не лишает права продолжать 
обучение и получать государственную под-
держку.

Студентки очной формы обучения могут офор-
мить пособие по беременности и родам неза-
висимо от того, учатся они на бюджетной 
или платной основе и получают ли стипен-
дию.

Государственная социальная стипендия

Это ежемесячная выплата, которая назначает-
ся студентам очной формы обучения, обуча-
ющимся за счёт бюджетных средств. В отли-
чие от академической стипендии, она не зави-
сит от успеваемости.
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Вычет могут оформить студенты, которые са-
мостоятельно оплачивают обучение и имеют 
официальный доход, облагаемый НДФЛ. Если 
студент  не  работает,  воспользоваться   выче-

Что можно получить?

Пособие по беременности и родам.

Единовременное пособие при рождении 
ребёнка.

Пособие по уходу за ребёнком до 1,5 лет.

Единое пособие при соблюдении условий.

Как оформить?

Для этого необходимо получить справку об оч-
ном обучении, оформить документы в женс-
кой консультации и подать заявление в уста-
новленный срок через Социальный фонд Рос-
сии или портал «Госуслуги».

Поддержка студенческих семей

Если оба родителя или единственный роди-
тель обучаются по очной форме, а ребёнку 
ещё не исполнилось трёх лет, семья может 
оформить дополнительные меры поддержки.

Что можно получить?

Ежемесячную компенсацию роста стои-
мости продуктов питания.

Единовременное пособие при рождении 
ребёнка.

Пособие по уходу за ребёнком до 1,5 лет.

Единое пособие (при соблюдении усло-
вий).

Важно: единое пособие нельзя получать одно-
временно с пособием по уходу за ребёнком 
до 1,5 лет, поэтому семье необходимо выбрать 
наиболее подходящий вариант.

Налоговый вычет за обучение

Если вы учитесь на платной основе, часть рас-
ходов на образование можно вернуть с по-
мощью социального налогового вычета.

Кто может получить?

том могут родители или другие лица, опла-
тившие обучение, если это предусмотрено за-
конодательством.

Как оформить?

Подать документы можно через работодателя 
или налоговую инспекцию. Для этого потре-
буется документ, подтверждающий оплату 
обучения, который выдаёт образовательная 
организация.

Важно: налоговый вычет позволяет вернуть 
часть уплаченного НДФЛ в пределах устано-
вленного законодательством лимита.

Другие льготы

Помимо денежных выплат студентам могут 
быть доступны:

льготный проезд на общественном транс-
порте (в зависимости от региона);

«Пушкинская карта» — государственная 
программа, благодаря которой молодые 
люди до 22 лет могут бесплатно посещать 
музеи, театры, концертные залы, выставки 
и другие культурные мероприятия;

бесплатная юридическая и психологичес-
кая помощь.

Куда обращаться?

Если  вы не  уверены, положена  ли  вам 
та или иная мера поддержки, начните с обра-
щения:

в деканат;

в отдел социальной поддержки студентов;

в Социальный фонд России.

Многие заявления сегодня можно подать че-
рез портал «Госуслуги».

Не все льготы и выплаты назначаются автома-
тически — чаще всего необходимо самосто-
ятельно подать заявление и предоставить 
подтверждающие документы. Если вы оказа-
лись в сложной жизненной ситуации 
или не уверены, на какую поддержку можете 
рассчитывать, обратитесь в деканат. Возмож-
но, помощь, которая вам положена, уже ждёт 
вашего заявления.



Волонтёрство: как опыт помогает в карьере
Волонтёрство — это не только возможность помогать другим, но и способ получить полезный опыт 
ещё во время учёбы. Организация мероприятий, работа в команде, общение с людьми, создание 
контента и участие в социальных проектах помогают развивать навыки, которые пригодятся в бу-
дущей профессии.

Разбираемся, как волонтёрская деятельность может пополнить портфолио студента, дать дополни-
тельные баллы при поступлении и помочь при поиске работы.

Как волонтёрство превращается в достиже-
ние?

Сам факт участия в волонтёрском проекте 
ещё не означает, что он автоматически попа-
дёт в портфолио. Важно сохранять подтвер-
ждение своей деятельности.

Для этого существуют сертификаты, благо-
дарственные письма, дипломы, а также Лич-
ная книжка волонтёра (ЛКВ) — своеобразный 
аналог трудовой книжки добровольца. В ней 
фиксируются сведения об участии в проектах, 
волонтёрских часах, пройденном обучении 
и других достижениях.

Сегодня историю своей добровольческой дея-
тельности можно вести на платформе 
Добро.рф (dobro.ru). В личном профиле отоб-
ражается информация об участии в проектах 
и подтверждённых волонтёрских часах. 
Там же можно находить новые возможности 
для добровольцев и участвовать в различных 
проектах.

При составлении портфолио важно указать 
не только название проекта, но и свою роль. 
Например, студент мог помогать организовы-
вать мероприятие, отвечать за регистрацию 
участников, создавать фото — и видеоконтент, 
заниматься оформлением или координиро-
вать команду.

Так вместо простой строки «участвовал в во-
лонтёрской деятельности» появляется кон-
кретный опыт с понятными задачами и ре-
зультатами.

Чем волонтёрство может помочь студенту?

Волонтёрская деятельность может работать 
сразу в нескольких направлениях:

Дополнительные баллы при поступле-
нии. Волонтёрство может учитываться 
как индивидуальное достижение и давать 
дополнительные баллы при поступлении 
в вуз. Количество баллов и условия зависят 
от правил конкретного университета, по-
этому перед подачей документов стоит 
проверить актуальные требования.

Портфолио студента.  Участие в проектах, 
волонтёрские часы, сертификаты и благо-
дарственные письма помогают показать 
не только учебные результаты, но и актив-
ность во внеучебной жизни. Особенно це-
нен опыт, в котором студент не просто 
присутствовал, а выполнял конкретные за-
дачи.

Опыт для будущей работы.  Волонтёрство 
позволяет получить практические навыки 
ещё до первого официального места ра-
боты. Этот опыт можно указать в резюме  
и рассказать о  нём  на  собеседовании. 
Для работодателя это может стать допол-
нительным аргументом в пользу канди-
дата, особенно если волонтёрские задачи 
связаны с выбранной профессией.
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Волонтёрство в ХТУ

В Херсонском техническом университете так-
же есть направление, связанное с волонтёрс-
кой деятельностью. В структуре университета 
работает Отдел патриотического воспитания 
и волонтёрства, который организует соответ-
ствующую работу со студентами.

Фиксируйте участие.

Следите за тем, чтобы волонтёрские часы 
были подтверждены, сохраняйте сертифи-
каты, дипломы и благодарственные пись-
ма.

Собирайте портфолио.

Указывайте не только название проекта, 
но и то, чем именно вы занимались.

И спользуйте полученный опыт.

Добавляйте волонтёрские проекты в резю-
ме и рассказывайте о них на собеседовани-
ях. Даже если это была работа без оплаты, 
полученные навыки и ответственность 
вполне могут стать частью професси-
онального опыта.

Поэтому искать возможности для участия не-
обязательно только за пределами университе-
та. Следите за анонсами ХТУ и узнавайте 
о проектах, акциях и мероприятиях, где нуж-
ны добровольцы.

Участие в университетских инициативах — 
это возможность одновременно помогать дру-
гим, находить единомышленников и получать 
опыт, который пригодится в дальнейшем.

Субботник в Афганском парке.

Начать проще, чем кажется!

Необязательно сразу искать большой проект 
или брать на себя серьёзные задачи. Можно 
начать с одного мероприятия, акции или не-
большой волонтёрской инициативы в универ-
ситете.

Возможно, именно с первого волонтёрского 
проекта начнётся не только история помощи 
другим, но и ваша собственная профессио-
нальная история.

С чего начать?

Если вы ещё не пробовали себя в волонтёрст-
ве, начать можно с небольшого проекта.

Вы берите направление.

Подумайте, что вам интересно: помощь 
людям, организация мероприятий, медиа, 
творчество, спорт, экология или другая 
сфера.

Н айдите подходящий проект.

Следите за анонсами университета, мо-
лодёжных организаций и  платформы 
Добро.рф. Среди проектов можно найти за-
дачи, связанные с разными интересами 
и профессиями.

Контакты отдела патриотического воспита-
ния и волонтёрства:

MAX: @id9500008340_gos6

ВК: vk.com/volonter_htu

Экосубботник «Чистый берег».
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Психологическая поддержка в университете: 
где найти помощь

Учёба в университете может быть насыщенной и интересной, но иногда нагрузка становится слиш-
ком большой. Дедлайны, экзамены, личные переживания и постоянная усталость могут влиять 
не только на настроение, но и на концентрацию, мотивацию и привычный ритм жизни.

В такие моменты не обязательно пытаться справиться со всем самостоятельно. В университете 
есть возможность обратиться за психологической поддержкой и спокойно обсудить то, что вас бес-
покоит.

Когда стоит обратиться?

Не существует единственного признака, 
по которому можно понять, что вам нужна по-
мощь. Обратить внимание на своё состояние 
стоит, если вы замечаете, что:

Если нужна помощь, не оставайтесь 
с переживаниями один на один. 
В ХТУ есть место, где вас готовы вы-
слушать.

При этом обращаться к психологу можно 
не только тогда, когда возникла серьёзная про-
блема. Иногда достаточно одного разговора, 
чтобы посмотреть на ситуацию со стороны, 
расставить приоритеты и понять, что делать 
дальше.

становится трудно сосредоточиться 
на учёбе;

тревога и напряжение постепенно на-
капливаются;

появляется ощущение постоянной уста-
лости или выгорания;

пропадает мотивация заниматься при-
вычными делами;

становится сложно справляться с повсед-
невными задачами;

хочется поговорить с кем‑то и разобрать-
ся в своих мыслях и чувствах.

Психологическая поддержка в ХТУ

В Херсонском техническом университете ра-
ботает Служба психологической поддержки — 
безопасное пространство для студентов, 
где можно получить помощь и быть услышан-
ным без осуждения.

Здесь можно поговорить о трудностях, связан-
ных с учёбой, эмоциональным состоянием, 
отношениями или другими жизненными си-
туациями. Специалист поможет разобраться 
в происходящем, снизить напряжение и най-
ти подходящие способы справляться с труд-
ностями.

Как обратиться?

Кабинет № 2 — здесь можно получить психо-
логическую поддержку.

Телефон: +7 901-327-52-14

                    Рубцова Ольга Александровна

MAX: feedback_ktuniver_bot — здесь можно за-
писаться на консультацию и задать интересу-
ющие вопросы.
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Киберспорт — это серьёзно: интервью 
с командой ХТУ

В преддверии нового учебного года мы поговорили с членами киберспортивной команды ХТУ о том, 
как они совмещают тренировки с учёбой, какие навыки приобретают и что бы посоветовали но-
вичкам.

Навыки и предложения администрации

На вопрос о самом полезном навыке, приобре-
тённом в киберспорте, игроки назвали дисци-
плину и умение работать системно.

Тренировочный процесс и учёба

Тренировочный процесс команды выстроен 
так, чтобы учёба оставалась приоритетом. За-
нятия проводятся по заранее составленному 
расписанию. В периоды сессии и  высокой 
учебной нагрузки интенсивность тренировок 
снижается, а часть работы переводится в ин-
дивидуальный формат: разбор игр, просмотр 
записей матчей, отработка отдельных игро-
вых аспектов.

«Такой подход помогает сохранять баланс 
и не перегружать участников команды», — от-
метил один из игроков.

«В киберспорте невозможно прогрессировать 
без регулярной практики, анализа собствен-
ных ошибок и постоянного саморазвития. 
Те же принципы работают и в учёбе: последо-
вательность, ответственность и умение пла-
нировать время позволяют эффективнее осва-
ивать материал и достигать высоких результа-
тов», — поделился респондент.

Студенты предложили администрации вуза 
предусмотреть более гибкий подход для тех, 
кто официально представляет университет 
на соревнованиях: индивидуальный график 
сдачи работ, перенос контрольных мероприя-
тий в случае участия в турнирах, удобный 
формат отработки пропущенных занятий.

«Важно, чтобы такие условия не снижали тре-
бования к качеству знаний, а лишь помогали 
совмещать два важных направления», — доба-
вили в команде.

Бывают ситуации, когда участие в киберспор-
те негативно сказывается на успеваемости, 
особенно у новичков, которым сложно распре-
делять время. Проблема чаще всего не в са-
мом киберспорте, а в отсутствии навыков пла-
нирования. В таких случаях ребятам рекомен-
дуют временно сократить количество трени-
ровок, помочь выстроить удобный график 
и сосредоточиться на учёбе. При ответствен-
ном отношении к учёбе вернуться к полно-
ценному режиму удаётся без серьёзных про-
блем.
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Роль преподавателей и главный результат

Совет первокурсникам

Преподавателей в  команде воспринимают 
как наставников и  партнёров. Они помогают 
находить баланс между учёбой и тренировка-
ми, поддерживают инициативы, консультиру-
ют по организационным вопросам и с пони-
манием относятся к участию в соревнованиях. 
При этом преподаватели сохраняют высокие 
требования к знаниям, помогая студентам 
совмещать оба  направления без  ущерба 
для качества образования.

При оценке готовности новичка совмещать 
тренировки с учёбой в команде обращают 
внимание не столько на игровой уровень, 
сколько на  организованность. Важно, что-
бы человек умел соблюдать расписание, вы-
полнять обязательства и ответственно отно-
сился к учёбе.

Главный результат работы команды — не толь-
ко спортивные достижения и  победы, 
но и развитие самих студентов. Важно, что-
бы участники становились более дисципли-
нированными, ответственными, учились ра-
ботать в  коллективе, принимать решения 
в стрессовых ситуациях и управлять своим 
временем.

Первокурсникам, которые хотят професси-
онально заниматься киберспортом, но боятся 
отстать по учёбе, советуют не воспринимать 
эти направления как взаимоисключающие.

«С самого начала стоит выработать режим, 
не откладывать выполнение учебных заданий 
на последний момент и честно оценивать 
свои возможности. Киберспортивная карьера 
может быть динамичной, а качественное об-
разование — важная основа для будущего. Луч-
ший подход — не выбирать что‑то одно, а нау-
читься эффективно сочетать оба направле-
ния». Как попасть в команду?

Директор центра развития компьютерного 
спорта 
Гилюк Евгений Владимирович

+7 990 033 80 16

 Подписывайся:
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Молодёжные научные лаборатории ХТУ: 
от идеи до разработки

Мы  поговорили с  лаборантами-исследовате-
лями о том, как работают молодёжные науч-
ные лаборатории ХТУ, какие проекты сегодня 
в  приоритете и  как  студенту попасть в  ко-
манду.

Типичный путь студенческой разработки на-
чинается с  идеи или  постановки практичес-
кой задачи. Затем проводится анализ суще-
ствующих решений, формируется концепция, 
разрабатывается прототип, проводятся испы-
тания и доработка.  Если  результаты  подтвер- 
ждают новизну и практическую значимость, 
оформляется заявка на патент или создаётся 
опытный образец.

Ресурсы и трудности

Направления и проекты

Лаборатории ХТУ работают по нескольким ак-
туальным направлениям: инженерные техно-
логии, цифровизация, автоматизация произ-
водственных процессов, новые материалы, 
прикладные исследования.

«Приоритет получают проекты, которые име-
ют практическую ценность и могут быть вос-
требованы промышленными предприятиями 
или социальными организациями. Особое 
внимание уделяется разработкам, способным 
найти применение в реальном секторе эконо-
мики»,  — рассказали лаборанты-исследова-
тели.

Вуз предоставляет студентам доступ к  совре-
менному лабораторному оборудованию, спе-
циализированному программному обеспече-
нию, научным консультациям, методической 
поддержке, помощи в оформлении результа-
тов. Также оказывается организационная под-
держка при участии в конкурсах, грантах, кон-
ференциях и выставках.

«Наиболее распространённые трудности свя-
заны с  отсутствием исследовательского опы-
та, необходимостью работать с научной лите-
ратурой, проводить эксперименты и анализи-
ровать результаты. Иногда возникают техни-
ческие сложности при  создании прототи-
пов», — отметили лаборанты.

Наставники помогают выстроить план рабо-
ты, консультируют по методике исследований 
и  сопровождают проект на  всех этапах — 
от идеи до конечного результата.

Отбор студентов и путь разработки

При отборе студентов в лаборатории главным 
критерием является не высокий уровень под-
готовки, а желание заниматься исследова-
тельской деятельностью. Обращают внимание 
на  заинтересованность, ответственность, го-
товность учиться новому и работать в коман-
де. Необходимые знания и навыки приобрета-
ются уже в процессе работы.
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пить в магистратуру и аспирантуру, открыва-
ет возможности участия в грантовых програм-
мах.

Вклад и результат

Главные ценности и перспективы

Ярких примеров студенческих разработок по-
следних лет  исследователи не  стали выде-
лять. Лаборатории ориентированы на систем-
ную работу, многие проекты находятся в ста-
дии исследований и испытаний. Главная цен-
ность — участие студентов в полном цикле на-
учной работы, получение практических навы-
ков и  создание задела для  будущих разрабо-
ток.

Лаборанты-исследователи отмечают: научные 
лаборатории — площадка, где студенты полу-
чают первый опыт настоящей исследовательс-
кой работы. Здесь рождаются новые идеи, раз-
вивается проектная культура, формируются 
специалисты, способные решать реальные ин-
женерные задачи. Такие инициативы укрепля-
ют научный потенциал университета, повы-
шают его  привлекательность для  абитуриен-
тов и партнёров.

«Не стоит ждать момента, когда появится 
ощущение полной готовности. Научная рабо-
та существует для того, чтобы учиться, зада-
вать вопросы и постепенно приобретать необ-
ходимые компетенции. Намного важнее ини-
циативность, любознательность и  желание 
развиваться. Большинство успешных исследо-
вателей начинали именно с интереса к своему 
направлению, а знания приходили уже в про-
цессе работы», — советуют лаборанты студен-
там.

Преподаватели выступают как  наставники 
и партнёры. Они  помогают определить на-
правление исследования, делятся опытом, 
консультируют на каждом этапе, создают усло-
вия для реализации проектов, дают студентам 
возможность самостоятельно принимать ре-
шения.

Работа в  лаборатории позволяет получить 
практический опыт, сформировать исследова-
тельские  компетенции  и  создать  портфолио 
проектов. Это  повышает конкурентоспособ-
ность  при  трудоустройстве,  помогает  посту-

«Главный результат — это не только завершён-
ный проект или публикация, а развитие сту-
дентов как будущих специалистов. Если моло-
дой человек научился мыслить как исследова-
тель, умеет работать с научной информацией, 
решать практические задачи и доводить идею 
до результата — лаборатория выполнила свою 
главную задачу».

Подписывайся:
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«Спорт — это процесс, а не только медали»: 
интервью с директором ССК «ТАВР» Василием 
Анатолиевичем Стадником

Студенческий спорт — это не просто турнирная таблица соревнований между вузами, а сообщество 
единомышленников, командный дух и школа характера. Студентка ХТУ Татьяна Рябинина пообща-
лась с директором студенческого спортивного клуба «ТАВР» Василием Анатольевичем Стадником. 
Поговорили о секциях нового сезона, ремонте спортивной базы, секрете побед и о том, почему дис-
циплина всегда бьёт талант.

Василий Анатольевич, если бы вам предло-
жили описать спортклуб «ТАВР» всего тремя 
словами, какими  бы  они  были и  почему 
именно они?

В.С.: Сообщество, Активность, Развитие. 
В этих трёх словах заложена вся суть нашего 
клуба: мы объединяем студентов, которые 
стремятся к  физическому совершенству 
и всегда готовы поддержать друг друга 
на этом пути.

Вы руководите клубом совсем недавно. Что  
лично для вас изменилось в этой роли? Стало 
сложнее или, наоборот, интереснее?

В.С.: Однозначно выросла ответственность. 
С развитием «ТАВР» появились новые мас-
штабные вызовы, требующие постоянной 
включённости и более системного управле-
ния — в этом плане работа стала сложнее. 
Но вместе с тем перед нами открылись и ко-
лоссальные возможности для роста и укреп-
ления связей внутри студенческого сообщест-
ва, так что интерес только растёт.

В.С.: На сегодняшний день у нас уже успешно 
действуют секции по футболу и киберспорту. 
В   ближайших   планах    —   запуск   волейбола

Давайте поговорим о направлениях. Чем сту-
денты ХТУ могут заняться в клубе прямо сей-
час и какие новые секции появятся в ближай-
шем будущем?

и бокса. Каждая из секций предлагает уни-
кальные возможности для обучения и разви-
тия, а также для знакомства с новыми друзья-
ми и единомышленниками. Мы уверены, 
что участие в  спортивных секциях, будь 
то на поле, в ринге или за игровым компьюте-
ром, сделает ваш учебный процесс более яр-
ким и насыщенным!
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Учебный год 2026–2027 уже стартовал. Какие 
ключевые турниры и старты ждут наших сту-
дентов в новом сезоне?

В.С.: Мы делаем особую ставку на футбол, во-
лейбол, бокс, а также на участие в спортивных 
фестивалях. Эти направления сейчас демон-
стрируют стабильно высокие результаты 
и имеют огромный потенциал для масштаби-
рования.

Один из самых частых вопросов от студентов 
касается инфраструктуры. Хватает ли ребя-
там залов, времени и спортивного инвен-
таря?

В.С.: Инвентаря для студентов хватает 
на 110%, спасибо Минобрнауки. На данный 
момент ведётся ремонт в основном корпусе 
университета, где будет функционировать 
спортивный зал. Также мы постоянно взаимо-
действуем с другими учебными заведениями 
и местными стадионами для проведения тре-
нировок и мероприятий.

Представим студента: он очень хочет в спорт, 
но  до  этого  ничем  серьёзно не  занимался, 
стесняется и боится, что ничего не получит-
ся. Что ему делать?

В.С.: Шаг первый и главный — просто прийти 
к нам и вступить в ССК «ТАВР». Не нужно бо-
яться отсутствия опыта. Мы с радостью помо-
жем побороть любое стеснение, подскажем 
подходящее направление и сделаем так, что-
бы спорт стал искренним увлечением и ис-
точником энергии, а не поводом для стресса.

А какие ключевые турниры и старты ждут 
студентов впереди?

В.С.: В этом сезоне нас ждут несколько зна-
чимых турниров и соревнований, о которых 
мы сообщим студентам в ближайшее время. 
Все подробные даты и регламенты мы обозна-
чим в наших соцсетях уже в самое ближайшее 
время — следите за новостями!

Есть ли в копилке «ТАВРа» достижения, кото-
рыми клуб гордится больше всего, и рекорды, 
которые хочется превзойти в этом сезоне?

В.С.: История у ССК «ТАВР» пока относительно 
молодая, но поводов для гордости уже немало. 
Среди них — яркие победы на соревнованиях 
«Сила в единстве». Кроме того, наша сборная 
по футболу стала трехкратным чемпионом 
муниципального округа! Конечно, планку 
опускать мы не собираемся и в новом сезоне 
нацелены только на обновление собственных 
рекордов.

Как руководитель и человек с опытом, ответь-
те на вечный спор: что всё‑таки важнее 
для результата — природный талант или же-
лезная дисциплина?

В.С.: В долгосрочной перспективе железная 
дисциплина важнее. Талант — это хороший 
стартовый капитал, но без дисциплины он 
быстро иссякает.
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имеет смысл. Эти моменты показывают, 
что мы  делаем не  только  для  призов, 
но и для поддержки и развития людей.

Василий Анатольевич, спасибо за честный 
разговор! Каким будет ваше главное напут-
ствие студентам ХТУ на этот спортивный се-
зон?

В.С.: Дорогие студенты! В этот спортивный се-
зон хочу пожелать вам уверенности, настой-
чивости и  командного духа. Спорт — 
это не только соревнование, но и удивитель-
ная возможность для самосовершенствова-
ния, формирования новых знакомств и друж-
бы.

Планируются ли в этом году громкие парт-
нёрства или мастер-классы от профессиона-
лов?

В.С.: Да, этот вопрос стоит на первом месте 
в планах ССК «Тавр». Мы активно работаем 
над новыми секциями и партнёрствами, пер-
вый шаг у нас будет мастер-класс Исламова 
Рустама Низаровича, чемпиона России в сред-
нем весе.

Слово «команда» мы слышим постоянно. 
А что оно значит для вас лично за пределами 
спортивной площадки?

В.С.: Для меня «команда» - это группа людей, 
объединённых общей целью и действующих 
сообща для её достижения. Это не просто со-
вокупность индивидов, а целостная система, 
где взаимодействие и синергия критически 
важны для успеха.

Не бойтесь выходить за пределы своей зоны 
комфорта! Каждый ваш шаг, каждая трени-
ровка — это шаг на пути к успеху. Работайте 
над собой, ставьте перед собой цели и стреми-
тесь к их достижению. Помните, что важнее 
всего — это процесс, а не только результаты. 
Участвуйте в соревнованиях, поддерживайте 
друг друга и развивайтесь как личность и ко-
манда.

И самое главное — наслаждайтесь спортом! 
Он приносит здоровье, радость и множество 
положительных эмоций. Уверен, что этот се-
зон принесёт вам не только победы, но и неза-
бываемые моменты, которые останутся в ва-
шей памяти на долгие годы.

Вперёд к новым достижениям!

Контакты:

Директор ССК «ТАВР»:

Василий Анатольевич Стадник 

+7 990 001–56–42

Расскажите о моменте в работе, когда вы по-
няли: «Вот ради этого я всем этим занима-
юсь».

Подписывайся:

В.С.: Я осознал свою цель в момент, когда ко-
манда выиграла важный турнир. Видеть ра-
дость на лицах игроков и их родителей — 
это момент, когда  понимаешь, что вся  работа
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Молодёжный совет региона:

как голос студента ХТУ влияет на жизнь области

Председатель Студенческого совета Херсонс-
кого технического университета Елизавета 
Магдалинова вошла в состав Совета обучаю-
щихся при Министерстве образования и на-
уки Российской Федерации как представитель 
Херсонской области. Это событие стало важ-
ным шагом в развитии студенческого само-
управления ХТУ и интеграции образователь-
ной системы региона в общероссийское про-
странство. В интервью Елизавета рассказала 
о целях и задачах Совета, о первых результатах 
деятельности и о том, как голос студента 
из Херсонской области звучит на федераль-
ном уровне.

Совет обучающихся при Минобрнауки Рос-
сии — всероссийский коллегиальный орган, 
объединяющий активных представителей 
студенчества из всех федеральных окру-
гов. «Мы — мостик, по которому инициативы 
обучающихся доходят до Министерства, 
а стратегии ведомства становятся понятными 
и реализуемыми в каждом вузе», — поясняет 
Елизавета. — «Как председатель Студенческого 
совета ХТУ я знаю проблемы и запросы наших 
студентов. Теперь, участвуя в Совете обучаю-
щихся при Минобрнауки, я могу транслиро-
вать эти вопросы на федеральный уровень. 
Мы добиваемся, чтобы  голос студентов 
из Херсонской области был услышан, а наши 
инициативы воплощались в реальные проек-
ты и программы».

Июль стал насыщенным месяцем для Елизаве-
ты. Участие в новой структуре началось с уста-
новочной встречи с членами Совета обучаю-
щихся, на которой обозначили направления 
деятельности, распределили функционал 
и обсудили ожидаемые результаты на пред-
стоящий период. Затем последовала видео-
конференция с руководителями исторических 
регионов, где обсуждались цели интеграции 
и совместные форматы работы.

Елизавета инициировала своё включение в че-
тыре рабочие  группы   Совета   обучающихся:   
«Медиа», «Трудоустройство», «Законотворче-
ство», «Старостат». Участие в нескольких на-
правлениях позволяет ей охватывать широ-
кий спектр студенческих вопросов — от ин-
формационного сопровождения и  карьерных 
возможностей до нормативно-правовых ини-
циатив и взаимодействия со старостами ака-
демических групп. В июле её назначили сек-
ретарём регионального направления «Студ-
карьеры» по Херсонской области.

Особое внимание в деятельности Совета уде-
ляется практическим проектам. Елизавета 
приняла участие в разработке концепции 
Чемпионата по студенческому самоуправле-
нию-2027. Она предложила трехуровневую си-
стему проведения: регион, округ, финал 
в России, с сочетанием онлайн- и офлайн-эта-
пов. 
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Среди её инициатив — портфолио и видеови-
зитка на  первом этапе, решение кейсов 
и проектный хакатон, тестирование по норма-
тивной базе, специальная номинация «Циф-
ровой прорыв» для участников с сильными IT-
компетенциями. «Важно адаптировать зада-
ния для вузов со слабой технической базой», — 
подчёркивает Елизавета. — «Это поможет сту-
дентам из небольших университетов чувство-
вать себя на равных с ведущими вузами стра-
ны».

Коммуникация внутри Совета и с Министер-
ством выстроена системно. Регулярно прохо-
дят видеоконференции с руководителями ис-
торических регионов, председателем Совета, 
руководителями рабочих групп. Помимо офи-
циальных встреч, участники постоянно 
на связи в рабочих чатах, оперативно решая 
текущие вопросы.

Информационная работа — одно из приори-
тетных направлений деятельности Елизаве-
ты. У неё уже более года опыта в медиацентре 
ХТУ, и она с теплотой вспоминает, как начи-
нался её путь в журналистике. «Медиацентр 
университета воспитал меня, — говорит Ели-
завета. — Именно там я научилась работать 
с разными форматами, писать тексты, взаи-
модействовать с аудиторией, чувствовать, 
что интересно читателям. Это бесценный 
опыт, который сейчас помогает мне на фе-
деральном уровне. Работа с информацией — 
это то, что приносит мне удовольствие, и я ра-
да, что могу применять свои навыки в Совете 
обучающихся».

Развитие студенческого самоуправления — од-
но из ключевых направлений деятельности 
Елизаветы. Она убеждена, что активная пози-
ция студентов и их вовлеченность в жизнь 
университета напрямую влияют на качество 
образования и атмосферу в вузе. В Студенчес-
ком совете ХТУ выстроена система, при кото-
рой каждый студент может проявить себя, 
предложить идею и получить поддержку 
для её реализации. Этот опыт Елизавета те-
перь применяет и на федеральном уровне, 
участвуя в разработке проектов и инициатив, 
которые помогут студентам по всей стране.

В рамках направления «Трудоустройство» 
и работы секретарём «Студкарьеры» Елизаве-
та начала подготовку информации о ваканси-
ях и стажировках для публикации в студенчес-
ких группах. «Мы хотим, чтобы каждый сту-
дент региона знал, где он может пройти прак-
тику, получить первый профессиональный 
опыт и построить успешную карьеру, — рас-
сказывает она. — Это особенно важно для на-
ших ребят, многие компании сейчас активно 
ищут талантливых специалистов в новых ре-
гионах».

Участие в группе «Законотворчество» позволя-
ет Елизавете вносить предложения по норма-
тивным вопросам, касающимся прав и обязан-
ностей студентов. В группе «Старостат» 
она выстраивает эффективную систему вза-
имодействия с представителями академичес-
ких групп по всей стране, обмениваясь луч-
шими практиками организации студенческой 
жизни.
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Признается, что совмещать учёбу, руковод-
ство Студенческим советом ХТУ и активную 
работу в четырёх федеральных рабочих груп-
пах непросто. Нагрузка порой оказывается ко-
лоссальной, и не всегда хватает сил закрыть 
все задачи одновременно. «Бывают дни, когда 
кажется, что ничего не успеваю, — честно го-
ворит Елизавета. — Но я понимаю, что это  
бесценный опыт, который даёт мне возмож-
ность расти профессионально и личностно. 
Я стремлюсь развиваться дальше, потому 
что вижу реальный результат своей работы. 
Когда студенты ХТУ узнают о новых возмож-
ностях, участвуют в опросах и проектах, когда 
наши инициативы находят отклик на феде-
ральном уровне — это придаёт силы двигать-
ся вперёд».

Оценивая вклад своей деятельности в разви-
тие ХТУ и его репутации, Елизавета подчёр-
кивает: «Моё участие в Совете обучающихся 
при Минобрнауки России напрямую повыша-
ет статус ХТУ. Это сигнал для всей страны: 
ХТУ — полноценный участник общероссийс-
кого образовательного пространства. Мы по-
лучаем доступ к федеральным ресурсам, воз-
можность   влиять  на  законы  и   программы,

можем  привлекать  в  ХТУ  больше  талантли-  

вых абитуриентов. То, что  председатель  Сту-
денческого совета ХТУ вошёл в  состав  Совета

обучающихся при Минобрнауки, — призна-
ние заслуг университета и доказательство то-
го, что здесь готовят настоящих лидеров».

Роль руководства университета и команды 
Студенческого совета в этой деятельности 
Елизавета характеризует как партнёрскую 
и поддерживающую:  «Ректор университета 
и проректор по молодёжной политике всегда 
с пониманием относятся к моей обществен-
ной нагрузке, поддерживают мои инициати-
вы и создают условия для совмещения учёбы 
с участием в федеральных проектах. Без их 
веры в меня и административной поддержки 
я бы не рискнула выходить с предложениями 
в Министерство. Огромная благодарность 
участникам Студенческого совета ХТУ — моей 
команде. Они берут на себя часть текущих за-
дач, пока я участвую в федеральных меропри-
ятиях. Наши ребята — часть большой страны, 
и моя задача как председателя Студенческого 
совета ХТУ и члена Совета обучающихся 
при Минобрнауки — сделать так, чтобы каж-
дый из них это осознавал и пользовался воз-
можностями, которые открывает перед ними 
Россия».

Контакты: 

Елизавета Магдалинова  
+7 990 167-67-75

Подписывайся:
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Добровольчество в ХТУ: помощь фронту и тылу

Добровольчество в Херсонском техническом 
университете давно стало неотъемлемой ча-
стью студенческой жизни. Студенты, препода-
ватели и сотрудники объединяются, чтобы по-
могать тем, кто в этом нуждается: военнослу-
жащим в зоне специальной военной опера-
ции, мирным жителям прифронтовых терри-
торий, ветеранам и пожилым людям. О том, 
как организована эта работа, каких масштабов 
достигла помощь и что движет добровольца-
ми, мы поговорили с начальником отдела пат-
риотического воспитания и волонтёрства ХТУ.

За последний год при поддержке отдела про-
ведено множество мероприятий. Среди них — 
донорские акции, «Диктант Победы», «Вальс 
Победы», «Письмо солдату». Отдельного вни-
мания заслуживает помощь ветеранам и изго-
товление маскировочных сетей и окопных 
свечей для военнослужащих в зоне СВО. Про-
ведено две донорские акции, и в дальнейшем 
это направление планируется масштабиро-
вать, делая его более системным и регуляр-
ным.

У ведомства есть стратегическая цель — 
к 2030 году вовлечь в добровольческую и обще-
ственную деятельность 45% студентов. План 
амбициозный, но в отделе уверены: систем-
ная работа, выстроенная уже сегодня, позво-
лит шаг за шагом к нему прийти. Важно 
не просто увеличить цифры, а создать среду, 
в которой участие в жизни университета ста-
новится естественным и осознанным выбо-
ром.

В вопросах патриотического воспитания в от-
деле придерживаются чёткой позиции: патри-
отизм воспитывается не лекциями, а поступ-
ками. «Мы стараемся, чтобы студенты не бы-
ли просто зрителями, а сами участвовали 
в мероприятиях, помогали людям, сохраняли 
память о важных событиях», — подчёркивает 
руководитель. И  эта  стратегия работает: 
с каждым годом таких ребят становится боль-
ше.
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Секрет привлечения студентов к волонтёрству 
прост: нельзя заставить человека делать доб-
ро, но можно показать своим примером, по-
знакомить с командой, дать почувствовать, 
что его помощь действительно нужна. В отде-
ле убеждены: личное участие руководите-
лей — ключевой фактор. Например, развивая 
направление донорства или планируя созда-
ние центра костного мозга и регистра доно-
ров, сотрудники отдела первыми сами ста-
новятся донорами и входят в реестр. «Когда 
ты делаешь это сам, ты по‑другому говоришь 
со студентами — через личный опыт и дове-
рие», — отмечает начальник отдела. Обычно 
после первой акции многие остаются с ними.

Главная трудность в организации работы, 
по признанию руководителя отдела, — заинте-
ресовать тех, кто пока считает, что это его 
не касается. Решение простое: никого не уго-
варивают, а просто делают своё дело. Когда 
ребята видят результат и атмосферу команды, 
многие приходят сами. В отделе уверены: луч-
шая мотивация — это реальные дела и живой 
пример.

Планов у отдела много. В ближайшее время 
предстоит системно развивать донорское дви-
жение, чтобы оно стало устойчивым и понят-
ным направлением для студентов. Также пла-
нируется внедрить модуль адаптации перво-
курсников через волонтёрство — чтобы ребята 
с первых дней включались в университетскую 
жизнь через реальные добрые дела и команд-
ную работу. Отдельно рассматривается раз-
витие направления, связанного с регистра-
цией доноров костного мозга и формирова-
нием соответствующего центра на базе уни-
верситета. Это важная и социально значимая 
инициатива, которая требует последователь-
ного развития.

Присоединяйся к «Волонтёрам ХТУ»!

Контакты:

+7 (990) 292 43 28  
 Лепкая Михайлина Дмитриевна

Студентам, которые только задумываются 
о том, чтобы стать волонтёрами, но ещё сом-
неваются, советуют одно: не бойтесь сделать 
первый шаг. Не нужно ждать подходящего мо-
мента или думать, что не хватит опыта. «При-
ходите, попробуйте — и, возможно, именно 
с этого начнётся что‑то действительно важное 
в вашей студенческой жизни», — говорят в от-
деле патриотического воспитания и волон-
тёрства.

Подписывайся:
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«Сила — в единстве»: как Союз женщин России 
помогает Херсонской области
В преддверии нового учебного года мы поговорили с Галиной Александровной Райко — председате-
лем регионального отделения Союза женщин России в Херсонской области, ректором ХТУ. В интер-
вью — о том, как организация взаимодействует с женщинами региона и какие проекты запускает.

Как всё начиналось

Региональное отделение Союза женщин Рос-
сии в Херсонской области было создано 
в 2023 году, хотя работа началась ещё рань-
ше — в 2022-м, сразу после вхождения региона 
в состав Российской Федерации. Инициатора-
ми выступили активные женщины, которые 
понимали необходимость объединения 
для решения социальных проблем.

«24 декабря 2023 года на площадке Херсонско-
го технического университета состоялось пер-
вое собрание. Приехали представительницы 
из Генического и Новотроицкого округов. Мы 
говорили о проблемах школьного питания, 
инклюзивного обучения, поддержке детей 
с ОВЗ — и это стало отправной точкой нашей 
системной работы», — рассказывает Галина 
Александровна.

Приоритетные направления

«В Херсонской области эти темы особенно 
остры. Многие семьи пережили трудности, 
связанные с боевыми действиями, переездом, 
потерей близких. Мы стараемся, чтобы никто 
не остался без внимания», — отмечает предсе-
датель.

Поддержка защитников и их семей
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Одно из самых частых обращений — поддерж-
ка семей с детьми с инвалидностью и ограни-
ченными возможностями здоровья. Вместе 
с Ресурсным   учебно-методическим   центром

ХТУ специалисты помогают семьям адаптиро- 

ваться, разбираются в вопросах обучения и со-
циальных гарантий.

Основных векторов работы несколько, и все 
они связаны с самыми насущными запросами 
жителей региона.

Ключевая компетенция организации — обра-
зование. Поддержка педагогов, помощь детям 
и молодёжи, развитие инклюзивного образо-
вания — в фокусе постоянного внимания. 
Особое место занимает забота о старшем по-
колении: проект «Академия долголетия», ад-
ресные визиты к ветеранам, помощь по хо-
зяйству и просто живое общение, которого по-
жилым людям часто не хватает.

Немаловажное направление — помощь семь-
ям военнослужащих, матерям и жёнам погиб-
ших Героев. Союз плотно сотрудничает с фон-
дом «Защитники Отечества» Херсонской об-
ласти. Совместно проводятся мероприятия, 
организуется адресная поддержка.

Одной из самых трогательных акций стала 
встреча «Подвиг материнской любви: Во имя 
жизни на земле», организованная совместно 
с кафедрой психологии ХТУ, отделом социа-
льной и психологической поддержки и фон-
дом «Защитники Отечества». На неё пришли 
матери, жёны и сёстры погибших защитни-
ков.

«Мы говорили с ними, слушали их истории, 
поддерживали и объединяли в группу жен-
ской поддержки. Важно, чтобы они знали: 
они не одни», — делится Галина Алексан-
дровна.



Гуманитарные акции

Волонтёрская работа Союза охватывает десят-
ки населённых пунктов. Особенно запомни-
лась акция «Миссия адресной помощи поко-
лению победителей» накануне 9 Мая. Волон-
тёры объехали множество адресов в Гени-
ческом округе, навещая ветеранов и детей 
войны. В селе Счастливцево встретились 
с Анастасией Павловной Марченко 1930 года 
рождения, в Новоалексеевке — с Павлом 
Дмитриевичем Маленко. Эти встречи тронули 
самих волонтёров до глубины души.

Особое впечатление оставила встреча с Люд-
милой Георгиевной Саютиной из Геническа, 
которая рассказала о 56 годах счастливого бра-
ка — настоящая история любви, которая вдох-
новила всех.

«Это проект про нас, про наших женщин, 
про их жизнь, их труд, их любовь», — говорят 
организаторы.

Ещё один яркий сюжет — творческая дина-
стия Григорьевых: мама и дочь вместе учатся 
в ХТУ, создают коллекцию «Русская песня» 
из вторсырья, шьют ортопедические подушки 
для защитников и помогают приютам для жи-
вотных.

Как привлекают участниц и с какими труд-
ностями сталкиваются

Регулярно проводятся сборы для военных: 
в марте артиллерийскому подразделению пе-
редали радиостанции, лебёдки, инструменты, 
средства гигиены и тёплые вещи. Участвуют 
в акции «Собери ребёнка в школу», помогая 
семьям подготовиться к учебному году.

В ХТУ реализуется проект «Женские истории». 
Его автор — Елизавета Магдалинова, студент-
ка факультета технологий и дизайна, коррес-
пондент МедиаДома ХТУ. Проект рассказы-
вает о сильных и вдохновляющих женщинах 
университета и региона.

Первая героиня — Екатерина, преподаватель 
кафедры дизайна, которая после переезда 
вернулась к живописи, нашла себя в препода-
вании и стала частью Союза женщин России.

Проект «Женские истории»

Новых участниц привлекают через меро-
приятия и личные контакты. Часто женщины 
приходят после того, как им помогли решить 
конкретный вопрос. Активнее всего включа-
ются педагоги, воспитатели, сотрудники ву-
зов, представители министерств и ведомств. 
Активно участвует старшее поколение — «се-
ребряные» волонтёры из «Академии долго-
летия», а также студенты ХТУ и других учеб-
ных заведений.

География расширяется: есть представители 
в Геническом, Новотроицком и других окру-
гах, создаются ячейки в сельской местности, 
чтобы помощь была доступна даже в отдалён-
ных сёлах.

«Основные трудности — последствия боевых 
действий: разрушенная инфраструктура, 
труднодоступность территорий. Не хватает 
площадей для мероприятий, иногда — финан-
сирования. Но главное — нехватка человече-
ского ресурса. Хочется, чтобы приходило 
больше активных женщин, готовых не только 
получать, но и давать помощь. Но мы видим, 
что интерес растёт», — отмечает Галина Алек-
сандровна.
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Взгляд изнутри: миссия и результаты

Секретарь регионального отделения дополня-
ет: «Для меня быть частью Союза женщин 
России — это осознанная ответственность. 
Быть союзницей — значит направлять жен-
скую солидарность на служение обществу, 
поддерживать тех, кто нуждается, и спо-
собствовать повышению статуса женщины».

Главный результат работы, по её словам, — 
не просто проекты, а реальные изменения: 
поддержка семей, развитие женской актив-
ности, укрепление традиционных ценностей 
и гражданского общества. «Итог — это ощути-
мые перемены в жизни людей благодаря объе-
динению женских инициатив», — подчёрки-
вает она.

работа над проектом «Молодёжный социаль-
ный трамплин» (МОСТ) и созданием семей-
ных молодёжных клубов «Наше время».

Главный результат

«Быть частью Союза женщин России — это воз-
можность реально помогать людям. Видеть 
глаза матерей, получивших поддержку, слы-
шать слова благодарности от ветеранов, знать, 
что мы облегчили чью‑то жизнь — это главный 
результат. Мы не просто раздаём гуманитар-
ную помощь. Мы строим будущее нашего ре-
гиона», — подводит итог Галина Александров-
на Райко.

Планы на будущее

В ближайшее время Союз запускает програм-
му «Личный волонтёр»: за каждым ветераном 
и ребёнком войны в Геническом округе будет 
закреплён студент-волонтёр. Это постоянное 
шефство, помощь по хозяйству и, главное, жи-
вое общение: «Мы хотим, чтобы у ветеранов 
появились „внуки“».

Именно такие истории и такие голоса под-
тверждают: когда женщины объединяются ра-
ди общей цели, они способны менять мир вок-
руг себя — к лучшему, по‑настоящему и на-
всегда. Союз женщин России в Херсонской об-
ласти — это не просто организация, это живое 
сообщество, где каждая участница вносит 
вклад в общее будущее региона.

Планируется создание женских клубов «Со-
зидатели» в Голопристанском и Алёшкинском 
округах, запуск «Комнаты матери и ребёнка» 
в новом корпусе ХТУ, чтобы студентки-мамы 
могли учиться. Совместно с Центром занято-
сти — консультации по трудоустройству и пе-
реквалификации  для  женщин.  Продолжится
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«Школа молодых родителей ХТУ»: как проект 
помогает студентам с детьми

Когда говорят об университете, чаще всего представляют студентов, пары, экзамены и диплом. 
Но за время учёбы жизнь не останавливается. Кто‑то создаёт семью и становится родителем. 
А кто‑то возвращается в университетскую аудиторию спустя десятилетия — уже не за дипломом, 
а за новыми знаниями и общением.

В ХТУ сегодня работают два проекта для разных поколений — «Школа молодых родителей ХТУ» 
и «Академия долголетия». У них разные задачи и аудитория, но в основе обоих — вполне конкрет-
ные вопросы, с которыми люди сталкиваются в обычной жизни.

Совмещать учёбу и родительство непросто. 
Вместе с привычными студенческими забота-
ми появляются совсем другие вопросы: отно-
шения в семье, воспитание ребёнка, здо-
ровье, эмоциональное состояние, социальная 
поддержка.

В проекте большое внимание уделяют профи-
лактике. Иногда человеку достаточно вовре-
мя поговорить со специалистом, задать вол-
нующий вопрос и услышать профессиональ-
ный взгляд со стороны.

тельно ждать момента, когда проблема ста-
нет настолько серьёзной, что самостоятельно 
справиться с ней уже сложно.

«Если человек понимает, что его не будут оце-
нивать и читать ему мораль, он гораздо легче 
делает первый шаг», — отмечает Денис Сте-
ценко.

И далеко не каждый готов сразу признать, 
что ему нужна помощь.

«Есть стереотип: „Я должен справиться сам“. 
Есть страх, что тебя неправильно поймут, 
осудят или воспримут как человека, который 
не способен решить свои проблемы», — рас-
сказывает начальник отдела психологической 
поддержки ХТУ Денис Стеценко.

Причём запросы молодых семей могут быть 
совершенно разными. Сегодня это эмоци-
ональное состояние или отношения между 
супругами, завтра — вопросы социальной 
поддержки, здоровья или семейного законо-
дательства. Поэтому и одного специалиста, 
способного закрыть все направления, здесь 
быть не может.

Поэтому одна из задач «Школы молодых ро-
дителей ХТУ» — не только помочь в конкрет-
ной ситуации, но и сделать само обращение 
к специалисту обычной практикой.  Не обяза-
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Основу работы составляют специалисты уни-
верситета, прежде всего психологического 
и социального профиля. При необходимости 
к ним подключаются представители других 
сфер.

И результат такого разговора не обязательно 
заключается в готовом решении всех проб-
лем. Иногда главное — выйти из кабинета 
с пониманием, что делать дальше.

«Семейный навигатор»
Как отмечает Денис Стеценко, современная 
молодая семья — это комплексная история. 
Поэтому проект стараются выстраивать 
не как набор отдельных лекций, а как систему 
взаимодействия специалистов.

С началом нового учебного года это направле-
ние получит ещё один формат. Отдел соци-
альной и психологической поддержки управ-
ления молодёжной политики инициировал 
образовательный медиапроект «Семейный 
навигатор».

Его принцип достаточно простой: молодые 
семьи смогут сами задавать вопросы, а специ-
алисты — отвечать на то, что действительно 
волнует студентов, а не только предлагать за-
ранее выбранные темы.

Психологическая, социальная и информа-
ционная помощь должны дополнять друг 
друга. В тех случаях, когда это предусмотрено 
действующими документами, речь может 
идти и о мерах материальной поддержки.

Есть ещё одна важная сторона такой работы. 
Не всегда по человеку можно понять, что ему 
тяжело. Студент продолжает ходить на заня-
тия, общаться с друзьями и со стороны ничем 
не отличается от остальных. При этом внутри 
семьи могут возникать сложности, а вместе 
с ними — вопросы, которые молодой человек 
не готов обсуждать с окружающими.

Конкретные истории студентов специалисты 
не раскрывают даже без персональных дан-
ных. За каждой такой ситуацией стоит реа-
льный человек и его доверие.

Планируется говорить об отношениях в се-
мье, подготовке к родительству, воспитании 
детей, психологической устойчивости, здо-
ровье, социальных мерах поддержки и других 
вопросах.

Для Дениса Стеценко важно, чтобы в дальней-
шем сама «Школа молодых родителей» пере-
стала восприниматься как отдельное меро-
приятие.

«Мне хотелось бы, чтобы со временем «Школа 
молодых родителей ХТУ» воспринималась 
не как отдельное мероприятие, а как понят-
ный и доступный маршрут поддержки моло-
дой семьи в университете».

То есть студент должен не просто знать, 
что где‑то существует психологическая 
или социальная помощь, а понимать, куда 
и к кому он может обратиться в конкретной 
ситуации.

«Иногда человеку не требуется что‑то чрезвы-
чайное. Ему нужно, чтобы рядом оказался 
специалист, который спокойно выслушает, 
поможет расставить всё по местам и покажет, 
что из сложной ситуации есть выход», — гово-
рит Денис Стеценко.
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«Академия долголетия ХТУ»: как студенты 
учат старшее поколение

У «Академии долголетия ХТУ» совсем другая 
аудитория.

Проект стартовал в конце 2025 года и создан 
для людей старшего возраста. Первая встреча 
прошла в стенах университета, участников 
приветствовала ректор ХТУ Галина 
Александровна Райко.

Как рассказывает преподаватель кафедры 
психологии и социологии ХТУ Елена Серге-
евна Дурицкая, главная задача Академии — 
помочь людям старшего поколения сохранять 
социальную активность, повышать качество 
жизни, общаться и продолжать узнавать но-
вое. Ещё одно направление — правовая грамот-

ность. Участникам помогают разобраться 
в юридических вопросах, взаимодействии 
с государственными структурами и в том, ку-
да можно обратиться за помощью в разных 
ситуациях.

Есть занятия по финансовой грамотности. 
На встречи приглашают экспертов, в том чис-
ле представителей банка России, которые 
рассказывают о способах защиты сбереже-
ний.

С участниками Академии работают и препо-
даватели кафедры психологии и социологии. 
Часть встреч посвящена психологическому 
комфорту и гармонизации жизни.

Занятия проходят примерно раз в две недели. 
При этом Академия скорее напоминает клуб 
с разными направлениями работы, чем при-
вычные учебные занятия.

И темы здесь выбирают максимально при-
кладные.

Программа не ограничивается одним соста-
вом преподавателей. К проекту присоеди-
няются волонтёры-наставники и приглашён-
ные специалисты — врачи, юристы, эконо-
мисты.

Получается довольно широкий круг тем: 
от смартфона и безопасности в интернете 
до права, финансов и психологии.

Одно из направлений — цифровая грамот-
ность. Участники учатся пользоваться смарт-
фонами, оплачивать услуги онлайн, делать за-
казы на маркетплейсах. Отдельно разбирают 
интернет-мошенничество: как распознать по-
дозрительное сообщение или звонок и защи-
тить свои данные и деньги.
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А теперь студент — преподаватель

Есть в «Академии долголетия» и направление, 
где в роли наставников оказываются сами сту-
денты ХТУ.

От молодых родителей до старшего поколе-
ния

«Школа молодых родителей» и «Академия 
долголетия» работают с людьми, которые на-
ходятся на совершенно разных этапах жизни.

Молодой человек может одновременно гото-
виться к экзамену и привыкать к роли родите-
ля. Участник «Академии долголетия» может 
впервые взять в руки VR-очки или разбирать-
ся, как безопасно пользоваться банковским 
приложением.

И тем, и другим не всегда нужен длинный 
курс или сложная программа. Иногда нужен 
конкретный ответ на конкретный вопрос.

Они знакомят участников с современными 
технологиями, показывают возможности VR-
очков и работу 3D-принтера. Для студентов 
технического университета такие устройства 
уже связаны с учёбой и будущей профессией. 
Для некоторых участников Академии это пер-
вое знакомство с подобными технологиями.

Здесь студенту приходится самому объяснять, 
отвечать на вопросы и показывать, как всё ра-
ботает.

Но назвать такое общение односторонним 
обучением сложно. У людей, которые прихо-
дят в Академию, за плечами собственный 
профессиональный и жизненный опыт. По-
этому в одной аудитории встречаются люди, 
которые выросли и учились в совершенно раз-
ное время.

Одни помогают разобраться в технологиях, 
которые ещё недавно казались фантастикой. 
Другие могут поделиться опытом, которого 
не найдёшь в учебнике.

Для молодой семьи это может быть разговор 
с психологом или консультация по мерам со-
циальной поддержки. Для человека старшего 
возраста — помощь со смартфоном, встреча 
с юристом или объяснение того, как не стать 
жертвой мошенников.

А иногда помощь выглядит совсем просто: 
один человек знает то, чего пока не знает дру-
гой, и готов этим поделиться.

Так в университетской аудитории рядом ока-
зываются люди, которых разделяют десяти-
летия. Только сегодня студент сам сидит 
за партой, а завтра уже показывает человеку 
старшего поколения, как работает 3D-прин-
тер.

И, возможно, это один из самых понятных ре-
зультатов таких проектов: университет оста-
ётся местом, где можно задавать вопросы 
и узнавать новое независимо от того, сколько 
тебе лет.

И, пожалуй, именно возможность оставаться 
включённым в современную жизнь не менее 
важна, чем сами занятия. Человек приходит 
сюда не просто научиться нажимать нужные 
кнопки на смартфоне. Он общается, задаёт 
вопросы, знакомится с новыми людьми и про-
бует то, с чем раньше не сталкивался.
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Полимедиа: как живёт и работает медиацентр 
Политехнического колледжа ХТУ

Медиа — это не просто способ передачи ин-
формации. Это отражение жизни универси-
тета, его пульс и голос. В Херсонском техни-
ческом университете медиасреда развивается 
сразу на нескольких уровнях: от студенческого 
медиацентра «МедиаДом», который уже вор-
вался в топ-20 студенческих СМИ России, 
до проектов Политехнического колледжа. Мы 
решили познакомить вас с теми, кто каждый 
день создаёт контент, снимает репортажи, 
пишет статьи и формирует информационное 
поле нашего вуза. Первое интервью этого 
блока — с руководителем медиацентра «Поли-
медиа» Натальей Нездыменко, которая рас-
скажет, как живут и работают юные медийщи-
ки колледжа.

— Наталья, для многих абитуриентов и даже 
студентов слово «Полимедиа» звучит загадоч-
но. Если одним предложением — чем именно 
занимается ваш медиацентр?

— Канал занимается написанием статей 
для студентов, и пишут эти статьи сами сту-
денты. «ПолиМедиа» — это канал, где сами 
студенты создают контент для таких же сту-
дентов и абитуриентов, как и они сами.

— Как устроена жизнь редакции? Это работа 
по расписанию или «горящие» новости слу-
чаются внезапно, и вы срываетесь на съёмку?

— У нас есть как постоянные рубрики, кото-
рые ребята готовят заранее, так и срочные но-
вости.

— Какие проекты, сделанные студентами 
в этом году, вы считаете самыми успешными 
и почему?

— Кто создаёт контент для «Полимедиа»? 
Это только профильные ребята или вы берё-
те всех желающих, даже если студент никог-
да не держал камеру в руках?

— Мы принимаем всех желающих в наши ря-
ды. Если у тебя есть желание учиться в сфере 
медиа, заводить новых друзей, участвовать 
в интересных мероприятиях и конкурсах — 
тебе точно к нам!

— Основная задумка в том, чтобы ребята мог-
ли развиваться в творчестве. Так, Юра Галагуз 
ведёт несколько познавательных рубрик. Ка-
милла Галагуз проявила себя как талантли-
вый креатор и начала снимать ролики (Reels) 
для приёмной комиссии и просто смешные 
видео из студенческой жизни. Елена Корниен-
ко пишет очень трогательные очерки о силь-
ных  женщинах.   Юля   Романенко,   студентка
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Блиц-вопрос

— Если бы у вас была возможность запустить 
в «Полимедиа» любую, даже самую безумную 
рубрику, чтобы это было?

— Я бы запустила рубрику, где наши ребята 
смогли бы брать интервью у видных деятелей 
науки, искусства и первых лиц нашего госу-
дарства. Я верю, что у нас всё впереди, и обя-
зательно рано или поздно подобная рубрика 
у нас появится.

Политеха (ХТУ), прошла нашу школу медиа 
и написала искреннюю песню, посвящённую 
«ПолиМедиа». Ангелина Андреева, наша гуру 
ИИ, разработала нашего маскота — лисичку 
Поли, и уже в сентябре у нас стартует настоя-
щий сериал из жизни студентов.

— Сейчас в тренде короткие вертикальные 
видео. Снимаете ли вы рилсы/шортсы 
или предпочитаете классическую журнали-
стику (текст/фото/лонгриды)?

Если ты готов к нестандартным решениям 
и хочешь развиваться в команде единомы-
шленников — тебе к нам в ПолиМедиа!

Подписывайся: Контакты:

Наталья Нездыменко

+7 967 122-52-22

— Мы снимаем рилсы, шортсы, ведём го-
роскоп, публикуем тесты и не забываем 
про классические статьи и рубрики. Бывают 
и прямые включения — «кружочки».

— Как вы считаете, навыки, полученные 
в «Полимедиа», помогают студентам в учёбе 
на основных специальностях или это больше 
про развитие софт-скиллс и портфолио?

— Лично я считаю, что медиа помогают 
как в учёбе (ребята знакомятся с другими сту-
дентами, общаются с преподавателями, ездят 
на конференции, участвуют в конкурсах), 
так и в разностороннем развитии. Ребята ос-
ваивают процессы монтажа и съёмки, учатся 
брать интервью, писать статьи и отчёты о ме-
роприятиях. Это, безусловно, полезные навы-
ки, которые наверняка пригодятся в жизни.
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«Кем я буду работать после вуза?» — этот воп-
рос рано или поздно задаёт себе каждый сту-
дент. Одни начинают паниковать на пятом 
курсе, лихорадочно просматривая сайты с ва-
кансиями. Другие спокойно получают оффе-
ры ещё до защиты диплома. В чём секрет вто-
рых? Ответ прост: они не ждут выпуска, а на-
чинают строить карьеру с первого курса. 
Как именно это работает в Херсонском техни-
ческом университете, мы поговорили с Верой 
Сергеевной Кобзаловой, директором Центра 
карьеры и трудоустройства ХТУ. В этом интер-
вью она развеяла главные студенческие ми-
фы, рассказала о реальных возможностях 
для первокурсников и дала чёткий алгоритм 
действий для тех, кто хочет выйти из вуза 
не с пустыми руками, а с солидным резюме 
и предложениями от работодателей.

— Вера, у многих студентов есть стереотип: 
«В Центр карьеры идут только перед выпус-
ком, когда диплом уже на носу». Это правда 
или заходить к вам нужно уже на 1-м курсе?

— Не стоит ждать выпускного курса. Чем рань-
ше студент приходит, тем больше возможнос-
тей у него будет. Уже на 1-м курсе можно опре-
делить профессиональные интересы, понять 
требования рынка и постепенно собирать 
опыт. К выпуску задача уже не «найти первую 
работу», а выбрать из подходящих предложе-
ний.

обходимости проводим профориентацию. За-
тем определяем подходящие направления 
и работодателей, помогаем составить сильное 
резюме и подготовиться к собеседованию. 
То есть мы не просто даём студенту список 
возможностей — мы помогаем ему выстроить 
конкретный путь от запроса «хочу работу» 
до трудоустройства.

— Какие компании и партнёры сейчас чаще 
всего ищут студентов ХТУ? Это больше 
про технические специальности или есть 
запросы и на креативные направления?

— Расскажите алгоритм: вот приходит к вам 
студент и говорит: «Хочу работу». Что вы де-
лаете по шагам? Это просто база вакансий 
или с нами работают персонально (психолог, 
профориентация)?

— Сначала мы вместе разбираемся, какая ра-
бота ему подходит и какие у него уже есть 
компетенции. Оцениваем  профессиональные

интересы, опыт  и сильные  стороны,  при  не-

— Основной спрос традиционно приходится 
на технические направления: инженеров, IT-
специалистов, специалистов производствен-
ных и строительных направлений. Но рынок 
становится шире: востребованы также специ-
алисты в сфере дизайна, медиакоммуника-
ций, управления проектами и других креа-
тивных направлений. Работодателю сегодня 
важны не только диплом и специальность, 
но и реальные навыки.
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— Есть ли у вас возможность устроить студен-
та не просто на подработку, а именно на ста-
жировку в крупную компанию, чтобы потом 
в резюме было солидное название?

— Вспомните случай из практики, который 
вас особенно вдохновил: когда студент при-
шёл неуверенным, а ушёл успешным специ-
алистом.

— Да, и мы как раз стараемся выстраивать 
прямое взаимодействие университета с рабо-
тодателями. Компании участвуют не только 
в ярмарках вакансий: мы вовлекаем их в обра-
зовательный процесс, организуем встречи, 
практики, стажировки и проектную работу. 
В идеале студент проходит путь от практики 
или стажировки до полноценного предложе-
ния о работе.

— С какими самыми частыми ошибками 
сталкиваются студенты при поиске первой 
работы? (Например, кривое резюме, страх 
на собеседовании, завышенные ожидания 
по зарплате).

—  Что  бы  вы  посоветовали первокурснику 
прямо сейчас, чтобы через 3 года он вышел 
из вуза уже востребованным специалистом?

— Мне особенно запоминаются истории сту-
дентов, которые в начале говорят: «Я вообще 
не понимаю, кем хочу работать и что я умею». 
А затем постепенно включаются в проекты, 
проходят практику, пробуют себя в разных 
компаниях и находят своё направление. Са-
мый показательный результат — когда сту-
дент, который ещё недавно сомневался в себе, 
приходит и говорит: «Мне уже сделали пред-
ложение о работе». Для Центра карьеры это, 
пожалуй, лучший показатель нашей работы.

— Первая ошибка — ждать, пока работодатель 
сам найдёт выпускника. Вторая — универ-
сальное резюме «на всё подряд». Третья — 
страх показать отсутствие опыта, хотя его 
можно компенсировать проектами, практи-
кой и стажировками. И ещё одна распростра-
нённая ошибка — ориентироваться только 
на зарплату, не оценивая возможности про-
фессионального роста.

— Не ждать диплома. Учиться, пробовать раз-
ные направления, участвовать в проектах, 
кейс-чемпионатах, стажировках и професси-
ональных мероприятиях. Параллельно разви-
вать soft skills — коммуникацию, командную 
работу, критическое мышление. И главное — 
постепенно формировать портфолио реаль-
ных результатов. Тогда через три года у сту-
дента будет не только диплом, но и доказа-
тельства того, что он умеет работать.

Центр карьеры ХТУ — это не просто доска объявлений с вакансиями, а полноценный навигатор, ко-
торый ведёт студента от растерянности «не знаю, кем быть» до уверенного «мне уже сделали пред-
ложение». Здесь помогают собрать портфолио, учат проходить собеседования и, что важнее всего, 
связывают студентов с  ведущими компаниями задолго до выпуска.

Подписывайся: Контакты:

Вера Сергеевна 

Кобзалова

+7 990 041 8150

@Verakobzalova
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